Nicht verstehen, Verzagen, Reizen, sticheln,

Verhalten . Gefiihllosigkeit zeigen Verstummen, provozieren, angreifer
Aktives Eintreten ,Tot stellen Runterschlucken, ,Machtspiele“,
fiir die eigenen geschehen lassen fliehen gewalttitig werden
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= Nahrung, Flissigkeit . = Kontakt, Ndhe, Intimitat = Autonomie, Selbstentfaltung
= Sauerstoff, Schlaf | .- Zuwendung, Liebe = Selbstachtung, Selbstwert
= Erholung, Gesundheit v« Zugehorigkeit = |dentitat
=  Sexualitat » Wertschatzung, Respekt = Starke, Leistung, Kompetenz
Sicherheitsbediirfnisse = Bestatigung * Unabhangigkeit, Freiheit
» Schutz vor kérperlichen und seelischen * Verstandnis * Distanz, Riickzug, eigener Raum
Bedrohungen = Unterstiitzung = Orientierung, Ordnung
= Geborgenheit, Angstfreiheit, Vertrauen | * Gerechtigkeit 'Y | * Wissen, Verstehen, Sinn
Wahrnehmungen ‘T v
: Die umgebende Situation:
Interpretatlonen AuRere Ereignisse und Gegebenheiten
' Das Verhalten anderer Menschen gé Trlgon
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Konflikte sind immer ein Hinweis auf Verinderungsbe-

darf.

auf Probleme hinweisen
Fortschritt herbeifiinren
Kommunikation fordern
Perspektiven zeigen
Interesse anregen
Veranderungen auslésen
Kreativitat anregen
Beziehungen festigen
Selbsterkenntnis anregen
neue Horizonte 6ffnen
Energien freisetzen

Sie konnen:

Probleme zudecken
Riickschritte auslosen
Kommunikation erschweren
zu Resignation fihren
die Motivation zerstoren
Ignoranz verharten
Lernprozesse blockleren
Beziehungen storen
Verletzungen bewirken
Lésungen verhindern
Energien absaugen






